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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Strateji, kendine bir rota belirlemedir. Bu rotada hareket etmek hedefe daha erken ve daha saglikli ulasmay1 saglar. Elbette
hareket edebilmek icin ihtiyaglarimiz olacaktir. Bu ihtiyaglar temin etmeden harekete ge¢mek imkansizdir. Biz kurumlar: harekete
gecirebilmek icgin kilavuza, ara¢ gerece, maddi olarak ciddi bir kaynaga ihtiyacimiz var. Bu kaynaklarin saglanmamas: halinde
harekete gecemeyecegimiz gibi saglikli sonuglarda alamayiz. Stratejimiz sadece kagit tizerinde kalacaktir. Bu da anlamsiz ve bos is
olsun diye yapilmis olacak. Bosuna zaman harcamis olacagiz. Belirledigimiz hedeflere ulasmamiz icin okullara mali destegin
saglanmasi gerekir. Mali destek saglanmamasi halinde stratejimiz anlamsiz olacaktir.

Amaca ve hedefe ulasmak isterken maddi ve manevi degerleri dogru zamanda ve yerinde kullanmak gerekir. Stratejik plani
olmayan okullar nereye gittigini bilmezler. Nereye gittigini bilmeyenlerde toplama bir yarar saglayamazlar. Topluma belli bir
hizmeti sunan her kurumun bir yol haritasi, vizyonu, misyonu, ilke ve degerleri, stratejik hedefleri, uygulama adimlari, bu
hedeflerin performans gostergeleri, hedeflere ulasiima diizeylerini lgme yontemleri olmak zorundadir. Iste biitiin bunlarin yazil
bir metne dontistiirtilmesi de o kurumun stratejik planini olusturmaktadir.

Bu egitim kurumlarmin fiziki durumu ve donaniminin ¢agdas standartlara ulastirilmasi halinde, 2018-2019 Stratejik
Planimizda belirledigimiz hedeflere ulasacagimiz inancindayim. Okulumuza hayirli olmas: dilegiyle tim ekip arkadaslarima
basarilar dilerim.

Fehmi NOYAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Fehmi NOYAN Okul Midiiri Murat BICICI Miidiir Yardimcisi
Mehmet ilhan ORAL Miidiir Yardimcist Yahya ASLAN Ogretmen

Murat OLMEZ Ogretmen Tuncay OLMEZ Ogretmen

Giirsel MESE Midir Yardimcisi Mehmet Salih KURNAZ Ogretmen
Mehmet Latif GUNDUZ Ogretmen Kadri ALGAN Ogretmen

Ilyas Emre ARDAHAN Ogretmen Miisliim GURSES Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1999 yilinda, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi tarafindan yapilmistir. 2000 yilinda Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde
egitim- 6gretime hizmete agilmistir. fsmini okulu insa eden Istanbul Menkul Kiymetler Borsast ile okulun yapildigi yil Cumhuriyetin 75. yili
oldugu igin 75. Y1l IMKB Ilkdgretim Okulu ismi verilmistir. 2012 de 12 Y1l Zorunlu Egitim Sisteminin uygulanmast ile okulumuzun ad1 75.Y1l
IMKB Ilkokulu (biinyesinde ortaokul) déniismiistiir.

Okulumuz; temel egitim vererek dgrencilerimizi gelecege hazirlayan 6nemli bir ilkokul ve ortaokul kurumudur.

Okulumuz 1999-2000 yilinda egitim ve 6gretime agilmistir.1.siniftan 8.sinifa kadar biitiin subeler olusturularak 306 6grenciyle egitim
ogretime baglamistir. Okulumuz 2009-2010 egitim 6gretim yilina kadar normal egitim yapmustir. Dersliklerin kii¢iik olmasi ve derslik olarak
projelendirilmemis odalarda egitim 6gretime devam edilmistir.2010-2011 yilinda dgrenci sayisinin artmasi dersliklerin artik 6grenci sayisini
kaldirmamasi iizerine ikili egitime gegilmistir.

Okulumuz agilisindan bu giine, fiziki yapis1 bakimsiz kalmis. Her gegen giin daha da koétiiye gitmis adeta viraneye donmiistiir. 2010-2011
egitim 6gretim yilinda yonetim ve veli isbirligi ile Okul Aile birligi ve duyarli esnafimiz sayesinde ¢alismalar yapilmis okul fiziki olarak onarim
gormiis, pencereler degistirilmis, okul bayanmais, lavabolar kullanilir hale getirilmistir.

Okulumuz iki binadan meydana gelmektedir. Ek bina Ticaret Meslek Lisesine tahsis edilmistir.22 derslikli, biitiin ders ve uygulamalara
uygun fiziki alanlar1 (fen laboratuvari, bilgisayar teknoloji sinifi, ¢ok amacl salon, kiitiiphane, spor odasi, miizik atdlyesi, teknoloji tasarim
atolyesi, resim atdlyesi, matematik dersligi.) ve genis bahgesi olan ikili egitim yapan 12 yillik geng bir okuldur.

Okulumuz 1 miidiir, 4 miidiir yardimcisi, 23 sinif 6gretmeni, 2 okul 6ncesi 6gretmeni, 37 brans 6gretmeni, 4 rehber 6gretmeni,
5 hizmetlisi, 1 V.H.K.I ve 1630 6grencisiyle egitim dgretime devam etmektedir.

Okulumuzun temel amaci; Tiirk Milli Egitiminin amaglari ve ilkeleri dogrultusunda gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizin; ¢agdas ve
kiiltiirlii, teknolojik yeniliklere uyumlu, bilingli ve 6z giivene sahip, hosgoriilii, yardimsever ve sorumluluk sahibi olarak yetistirmelerini
saglamaktir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:MARDIN Ilgesi: MIDYAT
Adres: Bahgelievler Mah. 740 Sok No: 6 Cografi Konum (link) C983+MP Midyat, Mardin
Telefon Numarasi: | 0482 462 44 55 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 722110@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: midyat75yilimkbortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 722123 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 Toplam Calisan Sayis1 4

Kiz 792 Kadmn 23
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 838 Erkek 42

Sayis1

Toplam 1630 Toplam 65
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 132 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 132
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 27 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 5 0 5

Simif Ogretmeni 12 11 23

Brang Ogretmeni 26 11 37

Rehber Ogretmen 4 0 4

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 4 0 4

Guivenlik Personeli 0 2 2
Toplam Calisan Sayilar: | 51 25 76




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 m? Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 23 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 30 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 22m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6000m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3500m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 2500m?2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 20m?

Tuvalet Sayisi 20

Diger (....cceeeuenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1A 19 22 41 5A 13 21 34
1B 27 15 42 5B 18 14 32
1C 24 18 42 5C 17 15 32
1D 18 23 41 5D 14 20 34
1E 17 23 40 5E 13 16 29
2A 19 23 42 6A 16 15 31
2B 18 19 37 6B 12 16 28
2C 21 14 35 6C 15 20 35
2D 18 20 38 6D 13 14 27
2E 26 16 42 6E 14 13 27
3A 18 12 30 7A 13 21 34
3B 17 11 28 7B 10 19 29
3C 14 15 29 7C 16 20 36
3D 15 13 28 7D 22 13 35
3E 17 8 25 7E 20 7 27
3F 21 11 32 7F 12 13 25
3G 13 15 28 7G 19 13 32
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4A 17 16 33 7H 18 11 29
4B 17 17 34 8A 16 15 31
4C 13 21 34 8B 17 12 29
4D 19 17 36 8C 18 7 25
4E 16 18 34 8D 17 18 35
4F 14 19 33 8E 20 12 32
Anasimifit A 11 14 25 8F 12 17 29
Anasimifi B 15 13 28 8G 9 17 26

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 26 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 15 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 fiber
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 2424471 9729.74

2017 23595,00 28657,916




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Yapilan anketler sonucunda 6grencilerin sinif mevcudunun fazlaligindan sikayetci olduklar1 goriildii. Ogrencilerin okula giris

saatlerinden memnun olmadiklar1 goruldii.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Anket sonuglarina bakildiginda 6gretmenlerin okul idaresinden ve ¢alisma ortamindan memnun olduklar1 gozlemlenmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Anket sonuglarina gore velilerin okul idaresi ,6gretmenler ve yapilan galismalardan memnun olduklar: ve okulu destekledikleri

goruldu.

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerde disiplin gerektirecek davraniglar olmamasi
Calisanlar Idareci ve personel iligkisinin kuvvetli olmasi
Veliler Veli okul isbirliginin stirekli olmasi

Bina ve Yerleske

Sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskeye sahip olmas:

Donanim

Donanimli bir okul olmasi

Biitce

Okul gelirinin stirekli olmasi (kantin kiras1)

Yonetim Siirecleri

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi

Iletisim Stirecleri

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Sinirli ekonomik olanaklar
Calisanlar Gerekli calisan sayisinin azhigi
Veliler Bazi Velilerin gerekli ilgiyi gostermemesi

Bina ve Yerleske

Derslik sayimizin yetersiz olmasi

Donanim

Biitce

Diizenli bir biitce olmayist

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siirecleri

Cesitli aksakliklarin yasanmasi

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Milli Egitim Mudurltgii'nin degisime ve gelismeye agik olmast.
Ekonomik Imkan sahibi hayirsever vatandaslarin varlig
Sosyolojik Egitime olan toplumsal talebin siirekli bir artis egiliminde olmasi.
Teknolojik Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim olanaklar1

Mevzuat-Yasal

Miifredat programlarmin gitintin ihtiyaglarma uygun hale getirme

calismalari.

Ekolojik
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel

ve

Kurumsal Yonetim
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Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitime yeterince ilgi gostermemesi

2 | Ozel egitim siniflarimizin olmamasi

3 | Okulun smif kapasitelerinin 6grenci sayisina gore yetersiz kalmasi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okulumuzda cagdas ve etkin bir egitim yonetimi anlayisi olusturmak,
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Her tiirlii iyilestirme ¢alismalarina tiim ¢alisanlarin katilimlarini tevsik etmek ve katilimlar1 desteklemek

Urettigimiz hizmetten yararlananlarin beklentilerini belirlemek ve bu beklentilere cevap verebilecek siiregler gelistirmek,

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul Kapasitemizin mahallemize yetersiz kalmasi

2
3
4
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Ogrencilerin gevresiyle iyi ve olumlu bir iletisim kuracak davramislari kazanmalari, olaylara ok yonlii ve tarafsiz bakabilmeleri, ¢cagin
gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazanmalari, sosyal ve duygusal yonden saglikli yetismeleri i¢in her tiirlii imkani hazirlamak.
Milli ve manevi degerlere bagli, Atatlirk’iin “ Cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikmak”™ idealine inanan, kendisi ve toplum ile barisik,
bilime 6nem vererek iletisime agik, ruh saglhigi ve gelisimi iyi olan, pozitif bilimi ve sosyal bilimleri birlikte sentezleyen, demokrasiye inan, insan
haklarina saygili, yabanci dil 6grenmenin ihtiya¢ oldugunu bilen iyi bir 6grenci, gelecegi tasarlayan bir insan yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Bilimsel teknolojilerin 15181nda okuyan, maneviyatini unutmayan, okutan, arastiran, 6zgiir diisiinen, sorunlar1 ¢6zebilen, baskalarinin haklarina
saygili, iilkesine karsi sorumlu, toplumsal hayatin her alaninda hukukun iistiinliigline inanan, gelisme agik, ¢evre bilinci yiiksek, kendine
glivenen, katilime1, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirmek icin egitim 6gretim kalitesini siirekli yiiksek tutarak hem bilimsel hem de
sosyal yonde gelismis, yliksek ahlaki degerler kazanmis, kiiresel rekabete hazir bireyler yetistiren, 6rnek teskil edecek bir egitim kurumu
olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

*Evrensellik

*Planlilik

*Hizmette kalite
*Isbirligi

*Yaraticilik

*Degisim ve gelisim
*YOneltme

*Firsat ve imkan esitligi
* Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk
milliyetgiligi

*Okul ve ailenin isbirligi

*Tarafsizlik ve seffaflik
*Bilimsellik

*Egitimde siireklilik
*Glivenilirlik

*Hosgorii

*Ferdin ve toplumun ihtiyaclari
*Egitim hakki

*Stireklilik

*Laiklik, bilimsellik

*Her yerde egitim
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Ogrencilerin bagarisinda en nemli faktorlerden biri de velilerin gocuklarinin egitimine okul ile igbirligi yaparak dogrudan

katilmalaridir. Bu sebeple okul veli isbirligi gelistirilecektir.

Okul ve veliler arasindaki karsilikli gtivenin gelistirilmesinde siki bir iletisim biiytik onem tasir. Bu iletisimi saglamak igin okulun
gelisimi olgtiltip degerlendirilecek ve degerlendirme sonuglar: velilere duyurulacaktir. Ayrica, okuldaki calismalarin planlama,

organizasyon ve uygulama basamaklarinin da velilere duyurulmasi okula olan giiveni artiracak ve veli destegini giiclendirecektir.

Ogrencilerimizin, gelecekteki isverenlerin, egitimcilerin, velilerin kaygilar1 dinlenecek ve okulumuzun iginde bulundugu toplumsal

cevrenin ihtiyaglari goz ontinde bulundurulacaktr.
Okulun kaynaklari, bire bir 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde kullanilacaktir.

Okulumuz miidurliigii tarafindan yapilacak olan planlamaya gore5., 6., 7., 8. siniflarda 6grencisi olan veliler i¢in her donem bir
tane genel veli toplantis1 yapilacak ve Orta Okul 6grencilerinde sik goriilen sorunlar, basarisizlik nedenleri, verimli ders calisma
yontemleri, anne-baba egitimi, velilerin ¢ocuklarina yaklasimi, aile ortamlarimin 6grencinin basarisini artirmak igin nasil

diizenlenmesi gerektigi vb. konularda bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktr.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Boylece 6grencilerin okullasma orani artacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. Okula stirekli devamsizlik yapan 6grencilerin velileri (Okul Mudtirumiiziin baskanliginda, Rehber
Ogretmen, Sinif Rehber Ogretmeni) yerinde ziyaret edilecek, okula gndermeme nedenleri tiim boyutlariyla arastirilacak,

sorunlara (Saglik, ekonomik vb. sorunlar) ¢6ztim bulunarak, ikna yoluyla okula gondermesi saglanacaktir.

24



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1Llb [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil
B okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %70 %75 %80 %85 %90 %100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka_u.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %60 %70 975 %90 %95 %100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri % % % % % %
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %1 %1 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin % % % % % %
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara % % % % % %
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara % % % % % %

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.

1.1.2 D.evan.ls.1z'11k yapan Ggrencilerin tespiti ve erken uyan Xxx Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

114 [kullaniminin kolaylasitirilmast igin rampa ve asansor | Xxx Miidiir Yardimcisi May1s 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir. Ogrencilerin egitim hayatlarinda gordiiklerini pratige dokmelerini saglamak. Alanlarinda en iyi olmalarma katkida

bulunmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

Ogrencilerimizin bir {ist egitime yerlesmelerinde basary1 arttiracak ydntemler belirleyerek, basariy1 arttirmak. Sinavla grenci alan okullara daha fazla
Ogrenci gondermek

Okulumuzda kiiltiirel —sanatsal etkinlikler diizenlenecek ve bunlara 6grencilerin katilimi saglanacaktir.

Okulumuzda sportif etkinlikler diizenlenecek ve bunlara dgrencilerin katilimi saglanacaktir.

Okulumuzca diizenlenen gezilerin sayis1 artirilacaktir.

Resmi bayram, kutlama ve anma térenlerinde daha ¢ok 6grencinin gorev almasi saglanacaktir.

Cevre okullarla igbirligi yapilarak ortaklasa sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler ve turnuvalar diizenlenecektir.

fige, il ve iilke diizeyinde diizenlenen yarismalara daha fazla sayida 6grencimizin ilgi gdstermesi ve katilmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019 2020

2021

2022 2023

PG.1.1.a

TURE GORE GIRILECEK

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygis vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a TURE GORE GIRILECEK
PG.1.1.b

PG.1.1.c.




Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a TURE GORE GIRILECEK
PG.3.2.b
PG.3.3.c.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 195000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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